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INTRODUCCION

El presente Plan de Gestion de la Convivencia Escolar 2026 constituye un instrumento fundamental para fortalecer una cultura escolar basada en el respeto, la inclusion, la
valoracién de la diversidad y el reconocimiento del otro como un legitimo miembro de la comunidad educativa. Su propdsito es promover relaciones interpersonales sustentadas
en el didlogo, la comunicacién efectiva, la participacion y la resolucion pacifica de conflictos, favoreciendo una convivencia armadnica entre todos los actores del establecimiento.

Este Plan se elabora en conformidad con lo establecido en la Ley General de Educaciéon N°20.370, la Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, la Politica Nacional de Convivencia
Educativa, la normativa e instrucciones relativas a Reglamentos Internos de los establecimientos educacionales, la Ley N°21.809, que fortalece la prevencidn, investigacion y
sancioén de situaciones de violencia en contextos educativos, asi como en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Reglamento Interno de Convivencia Escolar
(RICE) y los protocolos de actuacion vigentes en el establecimiento.

En este marco, el Plan contempla un conjunto articulado de acciones de caracter preventivo, formativo, promocional y protector, orientadas a promover una convivencia positiva,
resguardar el buen trato y prevenir situaciones de violencia, definiendo responsables, prioridades, plazos, recursos e indicadores de seguimiento que permitan una gestién
planificada, sistemdtica y evaluable durante el afio lectivo.

Asimismo, este instrumento reconoce que educar en el contexto actual implica avanzar hacia una formacion integral, que trascienda la ensefianza de contenidos disciplinares e
incorpore el desarrollo de habilidades sociales, emocionales, éticas, ciudadanas y medioambientales. Aprender a convivir, respetar la diversidad, ejercer la empatia, participar
democraticamente y comprometerse con el cuidado del entorno constituye un desafio central para las comunidades educativas y un pilar para la construccién de espacios
seguros, inclusivos y formativos.

Desde esta perspectiva, la convivencia escolar se entiende no solo como una condicidén para el aprendizaje, sino también como un objetivo formativo en si mismo. Fomentar el
respeto mutuo, la responsabilidad social, la autonomia y la resolucidén colaborativa de conflictos contribuye al desarrollo pleno de los y las estudiantes y a la formacién de
ciudadanos capaces de integrarse activamente a una sociedad democratica.

Finalmente, este Plan se concibe como una herramienta integrada al proyecto formativo del liceo y en permanente mejora continua, articulada con los lineamientos
institucionales y con las exigencias normativas vigentes, orientada al fortalecimiento sostenido de una convivencia escolar respetuosa, inclusiva, participativa y libre de violencia.



FUNDAMENTACION

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar se fundamenta en la comprension de la convivencia educativa como un proceso formativo, transversal y estratégico, indispensable
tanto para el bienestar integral de la comunidad educativa como para el logro de aprendizajes significativos. Desde esta perspectiva, la convivencia escolar no se limita a la
prevencidon o abordaje de conflictos, sino que constituye una dimension esencial del quehacer pedagdgico e institucional, orientada a promover relaciones basadas en el respeto,
la inclusion, la participacién y la construccidon de entornos protectores y seguros.

En coherencia con el marco normativo vigente y los lineamientos de la Politica Nacional de Convivencia Educativa, este Plan se concibe como un instrumento de gestidn que
articula acciones preventivas, formativas, promocionales y de resguardo, integrando el enfoque pedagdgico de la convivencia en todos los niveles educativos. Para ello, considera
acciones de coordinacion con el area técnico-pedagdgica, fortaleciendo la transversalizacion de la convivencia en los procesos de ensefanza y aprendizaje, asi como con el area
administrativa, asegurando la implementacidn efectiva de las estrategias definidas en el Plan y su coherencia con el Reglamento Interno.

Asimismo, este Plan reconoce la necesidad de desarrollar estrategias sistemdticas de informacion, difusidon y formacion dirigidas a todos los estamentos de la comunidad
educativa, promoviendo especialmente el buen trato, la no discriminacién arbitraria y la corresponsabilidad en la construccién de una convivencia positiva. De igual modo,
incorpora acciones orientadas a la promocion del bienestar y la salud mental, entendiendo que el desarrollo socioemocional, la prevencién de conductas suicidas y el abordaje de
factores de riesgo constituyen componentes esenciales para una convivencia protectora y formativa.

Desde una mirada preventiva e integral, el Plan contempla estrategias para la gestién colaborativa de conflictos y situaciones de riesgo, promoviendo mecanismos de dialogo,
mediacidn, reparacion y resolucién pacifica de controversias. Estas acciones buscan fortalecer capacidades institucionales para abordar tensiones y conflictos desde un enfoque
formativo, resguardando los derechos y la dignidad de todas las personas que integran la comunidad educativa.

La planificacidon de este instrumento incorpora ademas una calendarizacién anual de acciones, con objetivos definidos, responsables, plazos y mecanismos de evaluacidn,
permitiendo una gestidn sistematica, monitoreable y orientada a la mejora continua. En este marco, se releva especialmente el rol activo de los y las estudiantes como sujetos
protagonistas en la promocién de una buena convivencia, impulsando su participacién en acciones formativas, preventivas y de construccion de comunidad.

Finalmente, el Plan reconoce a las familias como actores fundamentales del proceso educativo, incorporando estrategias de formacién para padres, madres y apoderados en
materias vinculadas a convivencia educativa, prevencion del acoso escolar, resolucidon pacifica de conflictos y promocion del buen trato, fortaleciendo asi el principio de
corresponsabilidad entre familia y escuela. De este modo, el Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar se configura como una herramienta integrada al proyecto formativo
institucional, orientada no sélo al cumplimiento normativo, sino al fortalecimiento permanente de una cultura escolar inclusiva, democratica, participativa y libre de violencia.



La Ley 21.809, conocida como la Ley de Convivencia Escolar en Chile establece las siguientes obligaciones para los establecimientos educacionales:

1. Nombrar un Coordinador de Convivencia Educativa, quien debera implementar las acciones sobre convivencia escolar determinadas por el Comité de Buena Convivencia
Escolar y que debera estar establecido en el Plan de Gestidn.

De acuerdo con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) 2026 del Liceo Bicentenario Técnico Profesional Ignacio Domeyko, la Coordinadora de Convivencia
Educativa tendrd los siguientes deberes y facultades:

A) Velar permanentemente por el cumplimiento del Plan de gestidn de convivencia escolar.

B) Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones o planes del Consejo interno de la Buena Convivencia Escolar.

C) Participar en todas las reuniones del Consejo interno de la Buena Convivencia Escolar.

D) Colaborar activamente en la investigacion de los casos que vulneren la convivencia escolar.

E) Informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia escolar.

F) Mantener constantemente informados a docentes y asistentes sobre situaciones particulares y grupales, orientando a la busqueda de soluciones.

G) Promover y potenciar la comunicacién y colaboracién entre Coordinadores, tutores, profesores de nivel y apoderados, utilizando diversas vias como reuniones, correos,
entrevistas, entre otros.

H) Gestionar la informacién y comunicacién de los datos relativos a las situaciones de convivencia, que ameritan ser investigadas.

1) Participar en instancias de mediacién u otros mecanismos similares para la solucion pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar.

J) Participar en las acciones de difusién de las normas y planes relativos a la convivencia escolar, permitiendo que la comunidad educativa esté permanentemente
informada.

K) Coordinar instancias de reunidn del Consejo interno de la Buena Convivencia Escolar.

L) Convocar equipos de trabajo y seguimientos en casos de vulneracién de convivencia. Estos equipos deben realizar entrevistas y seguimientos de todos los implicados.
Los equipos deberan proponer medidas y soluciones segln los antecedentes y criterios morales, éticos y legales de cada caso.

M) Apoyar la elaboracién, implementacién, aplicacion y revisién de las Politicas de Seguridad Escolar (Politica de Convivencia Escolar, Politica de Autocuidado, Inclusién,
protocolos de bullying y uso celular en aula, Prevencion del Acoso y Abuso Sexual, Politica de Alcohol y Drogas).

2. Conformacién del Consejo Escolar, el cual se define en nuestro RICE como un organismo del Liceo cuya misién es promover y canalizar la participacion de toda la
comunidad escolar con el fin de desarrollar en todos los miembros integrantes de ella, una buena y sana convivencia escolar que permita prevenir toda forma de violencia
fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos.



Su objetivo es acercar e integrar a los distintos actores que componen la comunidad educativa a través de la participacidn efectiva, de manera que puedan informarse,
participar, opinar y proponer sobre materias relevantes del quehacer educativo, con el propdsito de colaborar con la gestidon escolar del Liceo. Ademas, promovera

acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en el liceo a través de acciones preventivas y acompafiamiento de manifestaciones de conflicto o
violencia entre los miembros de la comunidad.

El consejo escolar estard integrado por:

A)
B)
C)
D)
E)
F)
G)

Director del Liceo, quien lo presidira.

El gerente de la Corporacidn o un representante designado por él mediante documento escrito.
Un representante de los profesionales de la educacion, elegido por sus pares.

Un representante de los asistentes de la educacion del Liceo, elegido por sus pares.
Coordinadora de Convivencia Escolar.

El Presidente del Centro de Madres, Padres y Apoderados.

El Presidente del Centro de Estudiantes

Composicidon del Comité para la Buena Convivencia Educativa, el cual es un organismo resolutivo de nuestro liceo en primera instancia encargado de velar por una sana

convivencia escolar y el buen trato. Cuya finalidad es resolver en primera instancia todo conflicto o vulneracién a la convivencia escolar que se presente en la comunidad
educativa.

EL RICE 2026, sefial que el Comité para la Buena Convivencia Educativa, estara integrado por:

A)
B)
C)
D)
E)
F)
G)
H)

Inspector de nivel.

Profesor coordinador por nivel de I° a IV° medio, seglin amerite.
Inspector General

Encargada de Convivencia Escolar.

Orientadora.

Psicdloga.

Trabajadora Social.

Profesora de Educacion Diferencial.



OBJETIVO GENERAL:

Promover una convivencia educativa basada en el buen trato, el respeto mutuo, la participacién, la igualdad y la resolucién pacifica de conflictos, fortaleciendo el desarrollo
socioemocional, la salud mental, las responsabilidades digitales y la prevencion de factores de riesgo, mediante acciones formativas, preventivas y participativas orientadas a
erradicar toda forma de violencia, acoso o discriminacién, e involucrando activamente a toda la comunidad educativa en la construccion de un ambiente sano, inclusivo y
protector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer el buen trato y la convivencia respetuosa.

Prevenir situaciones de violencia escolar y discriminacién.

Fortalecer mecanismos institucionales de deteccién, denuncia y activacion de protocolos.
Implementar medidas protectoras y seguimiento de casos.

e N

Promover la participacion de toda la comunidad educativa.

PLAN DE ACCION

1° DIMENSION: PROMOCION BUEN TRATO Y SANA CONVIVENCIA
ACCION RESPONSABLES PLAZO META MEDIO DE VERIFICACION

Jornadas de promocidn del buen trato por curso Encargada de Convivencia Semestral 2 jornadas ejecutadas por curso | Actas, registros, fotografias
Profesores Jefes

Campafias preventivas de inclusion y no Convivencia Escolar / Centro de Semestral 2 campafias implementadas Material difusion, evidencias
discriminacién Estudiantes




Actividades de Aprendizaje Socioemocional en Profesores Jefes Bimensual 100% cursos con ejecucién Planificaciones y registros

Orientacion (ASE) Psicéloga de nivel
Orientadora

Mediacion escolar y resolucion pacifica de Encargada de Convivencia Escolar Permanente Casos mediados registrados Bitdcoras e informes

conflictos Equipo de Inspectoria

Reconocimiento de buenas practicas. Equipo de Gestidn Semestral 2 cuadro de honor anual Registros y evidencias

2° DIMENSION: PREVENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR Y DISCRIMINACION
ACCION RESPONSABLES PLAZO META MEDIO DE VERIFICACION

Talleres de prevencién de acoso y ciberacoso Encargada de Convivencia Escolar Anual 100% cursos participan Néminas y material taller

Formacion en ciudadania digital Docentes Semestral 2 jornadas realizadas Registros y evaluaciones
Convivencia

Campafias preventivas sobre factores de riesgo Psicélogas Semestral 2 campafias ejecutadas Material difusion
Orientadora

Sensibilizacién sobre diversidad e inclusidon Equipo Desarrollo Estudiantil Semestral 2 acciones ejecutadas ctas y evidencias

Aplicacion de diagnéstico de convivencia Encargada de Convivencia Trimestral 1 diagnéstico aplicado Informe resultados




3° DIMENSION: PROTECCION

ACCION RESPONSABLES PLAZO META MEDIO DE VERIFICACION
Equipo de Inspectoria

Difusion de protocolos institucionales g .p P L Semestral Comunidad informada Registros de difusidn
Equipo de Desarrollo Estudiantil

Capacitacién sobre activacion de protocolos Equipo de Desarrollo Estudiantil Anual 100% funcionarios capacitados Actas y asistencia

Coordinaciones preventivas entre equipos Equipo Gestidn Mensual Reuniones ejecutadas Actas reuniones

Registro y monitoreo de casos Equipo de Desarrollo Estudiantil Permanente 100% casos registrados Bitacoras y expedientes

Socializacion rutas de actuacién Equipo de Desarrollo Estudiantil Semestral 2 instancias realizadas Evidencias y presentaciones

4° DIMENSION: RESGUARDO Y ACOMPANAMIENTO
ACCION RESPONSABLES PLAZO META VERIFICADOR

Aplicacidon de medidas de resguardo Encargada Convivencia Permanente 100% casos criticos atendidos Expedientes casos
Inspector General
Orientadora

Seguimiento mediante entrevistas y acuerdos Equipo de Desarrollo Estudiantil Permanente Seguimiento realizado Actas entrevistas




Derivacion a redes de apoyo

Trabajo Social
Encargada de Convivencia
Orientadora

Segln necesidad

Derivaciones oportunas

Oficios y registros

Acciones reparatorias formativas Encargada de Convivencia Escolar Permanente Casos con medidas aplicadas Registro medidas
Evaluacidon de medidas adoptadas Equipo Desarrollo Estudiantil Semestral 2 evaluaciones realizadas Informes seguimiento
5° DIMENSION: PARTICIPACION Y FORMACION
ACCION RESPONSABLE PLAZO META MEDIO DE VERIFICACION

Participacion estudiantil en acciones de convivencia | Centro de Estudiantes Anual 3 actividades ejecutadas Actas y evidencias
Encargada de Convivencia Escolar

Fortalecimiento de directivas de curso Profesores Jefes Mensual 100% cursos con directiva activa Registros reuniones
Encargada de Convivencia Escolar

Talleres para madres, padres y apoderados Equipo Desarrollo Estudiantil Semestral 2 talleres ejecutados Néminas asistencia

Jornadas participativas para funcionarios Equipo Gestidn Semestral 2 jornadas realizadas Actas y registros

Seguimiento del plan en Consejo Escolar Consejo Escolar Trimestral 4 sesiones de seguimiento Actas Consejo Escolar
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