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A G E N D A



 Directorio : Raúl Olivares (Presidente)

Rodrigo Bunster (Vice Presidente)

Aldo del Río (Tesorero)

Juan Pablo Rivera (Secretario)
Yanet Fuentes (Directora)

 Gerente General : Paulo Palma C.

 Director Domeyko : Carlos López Gormaz

 Matrícula Actual : 820 alumnos

 Niveles Atendidos: 1º a 2º año CH, de 3° a 4° TP.

Ficha de la Corporación



Objetivo de la Cuenta Pública

 Informar a la comunidad sobre la gestión
administrativa y académica del Establecimiento.

 Recordar nuestros Principios y Valores

 Fomentar la participación y compromiso de
padres y apoderados en el logro de los objetivos
institucionales.
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS



V I S I Ó N

Ser una Corporación Educacional que se 
desempeña dentro de los más altos 
estándares de gestión para formar a 

través de sus establecimientos 
educacionales, personas integras y útiles 

a su comunidad, la sociedad y el país.



M I S I Ó N

Somos una corporación que promueve el 
desarrollo de procesos educativos 

cumpliendo con los estándares 
establecidos por el Ministerio de 

Educación considerando el desarrollo 
integral del individuo y acorde con las 

necesidades del entorno laboral.



1 COMPROMISO SOCIAL

3 LIDERAZGO

2 EXCELENCIA

V A L O R E S

5 INTEGRIDAD

4 RESPETO



Mejorar el SIMCE de 2° medio en nuestros establecimientos.
Lograr el promedio nacional para el Segmento Socio Económico en 
2 años y superarlo en 4 años.

Mejorar los índices de educación de los establecimientos. 
Obtener excelencia académica y mejor empleabilidad. 

Optimizar los recursos para mejora de nuestros establecimientos 
en el área pedagógica y de gestión. 

Potenciar la carrera docente dando oportunidades de 
perfeccionamiento a todos los funcionarios.

Establecer un plan de acompañamiento docente de acuerdo a lo 
establecido en el MBE (Marco de la Buena Enseñanza) y la nueva 
carrera docente en el plazo de dos años. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS



RESULTADOS FINANCIEROS
AÑO 2025



INGRESOS 2025

Nombre Cuenta Saldo
APORTE FISCAL ANUAL D.L.N° 3.166/80 1.336.576.113,00
SUBVENCION PRORETENCION 27.674.515,00
SUBV DE GRATUIDAD LEY 20.845 ART 49 129.939.784,00
LEY N° 19.278 UMP 30.071.798,00
LEY N° 19.933 (Art. 1) 90.350.429,00
LEY N° 19.504 (Art. 6) 60.737.213,00
LEY N° 19.464 (Art. 10) 8.004.639,00
BRP TITULO Y MENCION°(LEY N° 20.158 163.430.853,00
SNED DOCENTES (LEY N° 20.158, Art. 58.779.767,00
SNED ASISTENTES EDUCACION (LEY 20.2 3.887.032,00
EVALUACION DESEMPEÑO ASIST. EDUCACI 4.190.400,00
ASIGNACION DE TRAMO 40.911.700,00
ASIGNACION ALUMNOS PRIORITARIOS 51.981.668,00
AGUINALDOS FISCALES 8.941.051,00
BONO ESCOLAR Y ADICIONAL 3.415.110,00
OTROS BONOS ASIST.DE LA EDUCACION 3.788.683,00
OTROS INGRESOS MINEDUC 142.229.452,00
OTROS INGRESOS FISCALES 2.472.040,00
INTERESES Y REAJUSTES MERCADO CAPIT 51.948.833,00
OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES 656.056,00

2.219.987.136,00



COSTOS DE PERSONAL 2025
SUELDO BASE 673.767.526,00
ASIGNACIONES 177.697.219,00
BONOS CONVENIO COLECTIVO 78.218.716,00
BONOS VARIOS NO FISCALES 68.879.241,00
COLACION Y MOVILIZACION 66.049.005,00
PAGO AGUINALDOS FISCALES 14.519.071,00
PAGO BONO ESCOLAR Y ADICIONAL 3.415.110,00
PAGO LEY N° 19.464 8.246.617,00
PAGO TITULO BRP (LEY N° 20.158) 153.064.915,00
PAGO MENCION BRP (LEY N° 20.158) 31.361.231,00
PAGO SNED DOCENTES 46.003.579,00
PAGO SNED ASISTENTES EDUCACION 3.221.348,00
PAGO EVALUACION DESEMPEÑO ASIST.EDU 7.979.083,00
INDEMNIZACIONES Y/O FERIADO PROPORC 40.006.637,00
SEGURO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO 27.624.930,00
SEGURO DE CESANTIA 28.957.545,00
SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA 19.535.418,00
OTROS APORTES PREVISIONALES 4.826.128,00
VESTUARIO UNIFORME 11.575.849,00
BIENESTAR 5.524.039,00
OTROS GASTOS BIENESTAR FUNCIONARIOS 16.664.713,00

1.487.137.920,00



COSTOS OPERACIONALES 2025

HONORARIOS A EXTERNOS POR ASESORIAS 25.667.125,00
HONORARIOS A EXTERNOS POR OTROS SER 15.604.442,00
COSTOS DE PROYECTOS DE APOYO A ALUM 3.195.000,00
COLACIONES A ESTUDIANTES 2.602.171,00
ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS 13.290.374,00
MATERIAL DE ENSEÑANZA 39.316.487,00
ELEMENTOS DE SEGURIDAD 797.426,00
CAPACITACION DOCENTES 16.992.500,00
GASTOS OTROS PROYECTOS MINEDUC 3.529.589,00
CONSTRUCCIONES MENORES 17.264.684,00
MANTENCION Y REPARACION DE INFRAEST 22.324.626,00
MANTENCION ELECTRICA 17.683.416,00
MAQUINAS DE OFICINA 4.457.087,00
MAQUINAS DE TALLER 3.777.588,00
EXTINTORES 266.560,00
MOBILIARIO ESCOLAR Y DE OFICINA 1.161.440,00
OTRAS MANTENCIONES 1.675.317,00

189.605.832,00



COSTOS ADMINISTRATIVOS 2025
ELECTRICIDAD 18.027.363,00
AGUA Y SERV. DE ALCANTARILLADO 10.603.277,00
TELEFONIA MOVIL 279.449,00
SERVICIO DE INTERNET 5.724.221,00
GAS 851.701,00
SISTEMA DE SEGURIDAD 790.652,00
BENCINA 195.000,00
MATERIALES DE OFICINA 33.513.683,00
MATERIALES DE ASEO 8.273.820,00
INSUMOS DE COMPUTACION 3.081.957,00
MENAJE 1.289.031,00
MOVILIZACION POR TRASLADOS 1.043.941,00
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO POR TRAS 305.963,00
SEGUROS PAGADOS 10.675.895,00
PUBLICIDAD Y DIFUSION 4.185.730,00
SERVICIOS DE SEGURIDAD 6.281.810,00
SERVICIOS DE TRANSPORTE 10.370.850,00
SERVICIO DE CORREO Y ENCOMIENDA 189.440,00
ASEO, JARDINERIA Y DESINFECCION 2.138.000,00
PERMISO DE EDIFICACION 2.723.720,00
MAQUINARIAS HERRAMIENTAS E INSTRUME 33.264.379,00
MAQUINAS DE OFICINA 1.965.838,00
EQUIPOS COMPUTACIONALES 4.962.368,00
PROGRAMAS COMPUTACIONALES 666.176,00
MUEBLES DE OFICINA 5.681.694,00
OTRAS INVERSIONES 22.068.533,00
GASTOS BANCARIOS 2.993.035,00
IVA CREDITO FISCAL 12.978.574,00
OTROS GASTOS NO OPERACIONALES 10.567.272,00

215.693.372,00



RESUMEN DE RESULTADOS 2025
RESUMEN

INGRESOS 2.219.987.136,00

GASTOS
PERSONAL 1.487.137.920,00
OPERACIONAL 189.605.832,00
ADMINISTRATIVO 215.693.372,00

TOTAL GASTOS 1.892.437.124,00

SALDO OFICIAL (MINEDUC) 327.550.012,00

GASTOS OPERACIONES BANCARIAS 25.974.417                                   
GASTOS ADMINISTRACIÓN 104.357.332                                 
SEGURO INCENDIO 122.361.182                                 

RESULTADO REAL 74.857.081,46                   



ANÁLISIS
AÑO 2024



Inversiones 2025
CONSTRUCCIONES MENORES 17.264.684,00
MANTENCION Y REPARACION DE INFRAEST 22.324.626,00
MANTENCION ELECTRICA 17.683.416,00
MAQUINAS DE OFICINA 4.457.087,00
MAQUINAS DE TALLER 3.777.588,00
MOBILIARIO ESCOLAR Y DE OFICINA 1.161.440,00
OTRAS MANTENCIONES 1.675.317,00
PERMISO DE EDIFICACION 2.723.720,00
MAQUINARIAS HERRAMIENTAS E INSTRUME 33.264.379,00
MAQUINAS DE OFICINA 1.965.838,00
EQUIPOS COMPUTACIONALES 4.962.368,00
MUEBLES DE OFICINA 5.681.694,00

116.942.157,00



Trabajos 2025

Reconstrucción post incendio

Proyecto de Regularización Oficinas 
Administrativas(Fase de Diseño)



AVANCE EN LOS
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS



Avance en Objetivos Estratégicos

 A pesar de sufrir los estragos del Incendio,
nuestro Domeyko se levantó, y tuvimos un año
normal, pero…

SIMCE 2025 llegó con un EXCELENTE resultado del
Domeyko, mejorando los indicadores históricos del
Establecimiento quedando en SEGUNDO lugar en
Liceos de Administración Delegada en todo Chile.



Avance en Objetivos Estratégicos

 Fortalecimiento de los aprendizajes y motivación
escolar.

 Ejecución de capacitaciones y pasantías a
funcionarios.

 Fortalecimiento de alianzas con Empresas y
Educación Superior.



Proyectos realizados

 Recuperación de espacios operacionales post
incendio.



Fotos Incendio 2025



Fotos Recuperación
Operacional 2025



Fotos Recuperación 2025



Fotos Recuperación 2025



Fotos Recuperación 2025



Recoleta, 30 de marzo de 2026Recoleta, 30 de marzo de 2026

Paulo Palma C.
GERENTE GENERAL

Corporación de Capacitación y Educación 
Industrial y Minería

ppalma@corporacionminera.cl 

GRACIAS POR SU ATENCIÓN


